ПРИЛОЖЕНИЕ N 1

к Положению

МИНИМАЛЬНЫЕ НОРМАТИВЫ

ЧИСЛЕННОСТИ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА ПРЕДПРИЯТИЙ
РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛИ ПРИ 12-ЧАСОВОМ РЕЖИМЕ РАБОТЫ
В СУТКИ И ШЕСТИДНЕВНОЙ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛЕ
(СУММАРНО - 72 ЧАСА В НЕДЕЛЮ)
	Торговая площадь, 

кв. м
	Минимальный норматив численности работников, 

человек

      

	
	в городах
	в прочих 

населенных пунктах

   

	до 25 


	2
	1

	26-50


	3
	1

	51-75


	4
	2

	76-100


	5
	3

	101-125


	6
	4

	126-150


	7
	

	151-175


	8
	5

	176-200


	9
	

	свыше 200 кв. м на каждые 50 кв. м 

 
	1
	1


Примечания:

1. К предприятиям розничной торговли с площадью торгового зала свыше 200 квадратных метров, осуществляющим реализацию крупногабаритных товаров и выставляющим эти товары в качестве образцов (магазины, реализующие мебель и автомототранспорт, выставочные площади, торговые залы для демонстрации крупногабаритной бытовой и другой техники, магазины строительных материалов), применяется минимальный норматив численности основного персонала, установленный для предприятий розничной торговли с площадью торгового зала от 176 до 200 квадратных метров.

2. В автозаправочных пунктах минимальный норматив численности основного персонала, обслуживающего топливораздаточные колонки, определяется исходя из нормативов, установленных техническими характеристиками топливораздаточной колонки. Если такие нормативы отсутствуют, минимальный норматив численности основного персонала определяется исходя из количества топливораздаточных колонок следующим образом:

в городе Ташкенте - 1 работник на одну топливораздаточную колонку;

в прочих населенных пунктах - 1 работник на две топливораздаточные колонки. 

Минимальный норматив численности основного персонала магазинов (павильонов, салонов) при автозаправочных пунктах, осуществляющих розничную реализацию сопутствующих товаров, определяется в порядке, установленном пунктами 5 и 6 настоящего Положения.

3. Минимальные нормативы численности основного персонала, установленные для предприятий розничной торговли, не распространяются на точки розничной торговли, временно созданные для передвижной (выездной) торговли в местах, специально отведенных органами государственной власти на местах.

ПРИЛОЖЕНИЕ N 2

к Положению

МИНИМАЛЬНЫЕ НОРМАТИВЫ

ЧИСЛЕННОСТИ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА ПРЕДПРИЯТИЙ
ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ ПРИ 12-ЧАСОВОМ РЕЖИМЕ
РАБОТЫ В СУТКИ И СЕМИДНЕВНОЙ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛЕ
(СУММАРНО - 84 ЧАСА В НЕДЕЛЮ)
	Форма (тип) 

предприятий 

общественного 

питания
	Число обслуживающего персонала (включая официантов), предназначенного для обслуживания 1 стола (стандартного стола, рассчитанного на 4 места)

      
	Бармен 

(при 

наличии 

бара)
	Повар
	Работни-

ки на

раздаче
	Работни-

ки кухни

	
	г.Ташкент
	другие 

города
	прочие 

населен-

ные

пункты

     
	
	
	
	

	Ресторан


	0,35
	0,25
	0,2
	1
	3
	-
	2

	Кафе


	0,25
	0,2
	0,1
	1
	2
	-
	1

	Кафе (с самообслуживанием)


	0,2
	0,15
	0,1
	1
	2
	1
	1

	Чайхана


	-
	-
	-
	-
	2
	1
	1

	Столовая


	-
	-
	-
	-
	2
	1
	1

	Кафетерий, закусочная, буфет


	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Другие типы организаций (при отсутствии столовой)


	0,2
	0,15
	0,1
	1
	-
	-
	-


Примечания:

1. Настоящие нормативы применяются к столовой в организации, если она имеет статус самостоятельного юридического лица.

2. К имеющим банкетные залы ресторанам и кафе, в которых более 50 обслуживаемых столов, применяется минимальный норматив численности основного персонала, установленный для организаций общественного питания с 50 обслуживаемыми столами.

3. Минимальные нормативы численности основного персонала, установленные для предприятий общественного питания, не распространяются на точки общественного питания, временно созданные для передвижной (выездной) торговли в местах, специально отведенных органами государственной власти на местах.

ПРИЛОЖЕНИЕ N 3

к Положению

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ СЛУЖАЩИХ И ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ 
ПРЕДПРИЯТИЙ РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛИ 
И ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ
I. ПРЕДПРИЯТИЯ РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛИ

1. Основной персонал:

продавец (провизор в аптеке);

продавец-консультант;

кассир;

расфасовщик;

мясник;

раскладчик товаров;

заведующий отделом, секцией;

оператор заправочной станции;

заправщик топливом и горюче-смазочными материалами;

сборщик изделий (мебели);

грузчик.

2. Административный персонал:

директор (заведующий);

заместитель директора (заведующего);

главный бухгалтер, бухгалтер;

товаровед;

экспедитор;

заведующий складом (кладовщик).

3. Технический персонал:

работник по ремонту и эксплуатации оборудования;

художник-оформитель;

уборщица (уборщик);

дворник;

сторож.

II. ПРЕДПРИЯТИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ

1. Основной персонал:

официант;

шеф-повар, повар;

буфетчик, бармен;

работник на раздаче готовой продукции;

работник кухни.

2. Административный персонал: 

директор (заведующий);

заместитель директора (заведующего);

заведующий залом;

главный бухгалтер, бухгалтер;

кассир;

экспедитор;

заведующий складом (кладовщик).

3. Технический персонал:

работник по ремонту и эксплуатации оборудования;

швейцар, гардеробщик;

сторож, охранник;

уборщица (уборщик);

дворник;

садовник.

Примечания:

На предприятиях с учетом специфики деятельности в данный Перечень могут вводиться и другие должности, предусмотренные Классификатором основных должностей служащих и профессий рабочих, а также исключаться указанные в данном Перечне должности и профессии. 

Перечень основных должностей и профессий рабочих устанавливается организацией самостоятельно исходя из потребностей в выполнении производственных, административных и технических функций.
ПРИЛОЖЕНИЕ N 4

к Положению

МИНИМАЛЬНЫЕ НОРМАТИВЫ 

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИЯХ РОЗНИЧНОЙ 
ТОРГОВЛИ И ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ
Минимальные нормативы фонда оплаты труда на предприятиях розничной торговли и общественного питания определяются по следующей формуле:

ФОТmin = ЧР х Тк х МРЗП, где:

ФОТmin - минимальный норматив месячного фонда оплаты труда;

ЧР - численность работников предприятия, определенное согласно пунктам 9 и 10 Положения о порядке определения минимальных нормативов численности работников и фонда оплаты труда для хозяйствующих субъектов отдельных отраслей экономики;

Тк - расчетный тарифный коэффициент. Расчетный тарифный коэффициент определяется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда исходя из средних разрядов работ, дифференцированных по видам и типам предприятий, установленных в приложении N 5 к Положению о порядке определения минимальных нормативов численности работников и фонда оплаты труда для хозяйствующих субъектов отдельных отраслей экономики. Так, например, средний разряд работ по Единой тарифной сетке по супермаркету - 3, по Единой тарифной сетке расчетный тарифный коэффициент, соответствующий среднему разряду работ, составляет 3,297; 
МРЗП - установленный размер минимальный заработной платы.

ПРИЛОЖЕНИЕ N 5

к Положению

СРЕДНИЕ РАЗРЯДЫ

РАБОТ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛИ
И ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ
	Наименование предприятия
	Средний разряд работы

по Единой тарифной сетке

      

	Для предприятий розничной торговли


	2

	Для предприятий общественного питания:


	

	Ресторан


	4

	Кафе


	3

	Чайхана


	2

	Столовая


	2

	Другие типы организаций (при отсутствии столовой)


	2

	Кафетерий, закусочная, буфет


	2


ПРИЛОЖЕНИЕ N 6

к Положению

УСЛОВНЫЕ ПРИМЕРЫ

РАСЧЕТА МИНИМАЛЬНЫХ НОРМАТИВОВ ФОНДА
ОПЛАТЫ ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИЯХ РОЗНИЧНОЙ ТОРГОВЛИ
И ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ
ПРИМЕР N 1.

По минимаркету имеются следующие сведения:

площадь торгового зала - 126 кв. м;

режим рабочего времени - 84 часа в неделю.

Минимальный норматив численности основного персонала в минимаркете c площадью торгового зала 126 кв. м составляет 7 работников (в соответствии с приложением N 1 к Положению о порядке определения минимальных нормативов численности работников и фонда оплаты труда для хозяйствующих субъектов отдельных отраслей экономики).

С учетом того, что режим рабочего времени в минимаркете (84 часа в неделю) превысил 72 часа, то к минимальному нормативу численности основного персонала применяется повышающий коэффициент: 84/72 = 1,17.

Таким образом, минимальный норматив численности основного персонала в минимаркете составляет: 7 х 1,17 = 8 работников.

Средний разряд работ по Единой тарифной сетке по минимаркету составляет 2. По Единой тарифной сетке расчетный тарифный коэффициент, соответствующий 2 разряду работ, составляет 2,725.

Установленный размер минимальной заработной платы (МРЗП)  79 590 сумов.

В соответствии с установленной формулой (ФОТmin = ЧР х Тк х МРЗП) минимальный норматив фонда оплаты труда по минимаркету будет составлять: 8 х 2,725 х 79 590 = 1 735 062 сума.

ПРИМЕР N 2.

По кафе имеются следующие данные:

количество обслуживаемых столов  15;

режим рабочего времени - 84 часа в неделю.

По кафе с 15 обслуживаемыми столами минимальный норматив численности основного персонала состоит из (приложение N 2 к Положению о порядке определения минимальных нормативов численности работников и фонда оплаты труда для хозяйствующих субъектов отдельных отраслей экономики):

	Численность официантов, 

обслуживающих 1 стол

     
	Повар
	Работники 

на раздаче
	Работник кухни

	0,25


	2
	-
	1


Учитывая, что режим рабочего времени в кафе не превышает 84 часов в неделю, к минимальному нормативу численности работников повышающий коэффициент не применяется.

Таким образом, минимальный норматив численности основного персонала по кафе составляет: 0,25 х 15 + 2 + 1 = 7 работников.

Средний разряд работ по Единой тарифной сетке по кафе составляет 3. По Единой тарифной сетке расчетный тарифный коэффициент, соответствующий 3 разряду работ, составляет 2,998.

Установленный минимальный размер заработной платы (МРЗП) - 79 590 сумов.

В соответствии с установленной формулой (ФОТmin = ЧР х Тк х МРЗП) минимальный норматив фонда оплаты труда по кафе: 7 х 2,998 х 79 590 = 1 670 276 сумов.

ПРИЛОЖЕНИЕ N 7

к Положению

КРИТЕРИИ

ОПРЕДЕЛЕНИЯ МИНИМАЛЬНЫХ НОРМАТИВОВ ЧИСЛЕННОСТИ 
РАБОЧИХ-СТРОИТЕЛЕЙ, ЗАНЯТЫХ НА ВСЕХ СТРОИТЕЛЬНЫХ 
РАБОТАХ ПО ОБЪЕКТУ
Минимальные нормативы численности рабочих строителей, занятых на всех строительных работах по объекту, определяются по следующей формуле:

ЧРнорм = ЗТ / Т / ФРВ, где: 

ЧРнорм - минимальный норматив среднемесячной численности рабочих-строителей в организации;

ЗТ - затраты труда (в человеко-часах) на выполнение строительных работ по объекту в соответствии со сметой, составленной на основе градостроительных норм и правил;

Т - продолжительность выполнения строительных работ в соответствии с договором строительного подряда;

ФРВ - среднемесячный фонд рабочего времени в расчете на одного рабочего-строителя при шестидневной рабочей неделе.

ПРИЛОЖЕНИЕ N 7а

к Положению

КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

МИНИМАЛЬНОГО НОРМАТИВА ЧИСЛЕННОСТИ 
РАБОЧИХ-СТРОИТЕЛЕЙ ПРИ НЕРАВНОМЕРНЫХ
ПОМЕСЯЧНЫХ ЗАТРАТАХ ТРУДА
При неравномерных помесячных затратах труда, обусловленных технологическими  особенностями и графиком выполнения строительных работ на объекте, а также если сметная документация, в соответствии с которой осуществляются строительные работы, составленная согласно градостроительным нормам и правилам, не утверждена в установленном законодательством порядке, минимальный норматив численности рабочих-строителей за календарный месяц определяется по следующей формуле:

ЧРнорм/мес = ЗТмес / ФРВмес, где:

ЧРнорм/мес - минимальный норматив численности рабочих-строителей за календарный месяц, определенный исходя из фактического объема выполненных работ;

ЗТмес - затраты труда (в человеко-часах), определенные на основе градостроительных норм и правил исходя из объема фактически выполненных работ за данный календарный месяц;

ФРВмес - фонд рабочего времени в данном календарном месяце в расчете на одного рабочего-строителя при шестидневной рабочей неделе.

ПРИЛОЖЕНИЕ N 8

к Положению

КРИТЕРИИ

ОПРЕДЕЛЕНИЯ МИНИМАЛЬНЫХ НОРМАТИВОВ ЧИСЛЕННОСТИ 
РАБОЧИХ-СТРОИТЕЛЕЙ ГЕНЕРАЛЬНОГО ПОДРЯДЧИКА 
И СУБПОДРЯДНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, УЧАСТВУЮЩИХ 
В ВЫПОЛНЕНИИ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ РАБОТ 
НА СТРОИТЕЛЬСТВЕ ОБЪЕКТА
В случае если отдельные виды строительных работ на объекте, наряду с генеральным подрядчиком, выполняют субподрядные организации, минимальные нормативы численности рабочих-строителей генерального подрядчика определяются на основе следующих критериев:

ЧРГПнорм = (ЗТ - ЗТСП) / Т/ ФРВ, где: 

ЧРГПнорм - минимальный норматив среднемесячной численности рабочих-строителей генерального подрядчика;

ЗТ - затраты труда (в человеко-часах) на выполнение строительных работ по объекту в соответствии со сметой, составленной на основе градостроительных норм и правил;

ЗТСП - затраты труда (в человеко-часах) на выполнение строительных работ, переданных субподрядной организации по договору строительного субподряда, в соответствии со сметой, составленной на основе градостроительных норм и правил;

Т - продолжительность выполнения строительных работ в соответствии с договором строительного подряда;

ФРВ - среднемесячный фонд рабочего времени в расчете на одного рабочего-строителя при шестидневной рабочей неделе.

ПРИЛОЖЕНИЕ N 9

к Положению

ФОРМУЛА

ОПРЕДЕЛЕНИЯ МИНИМАЛЬНОГО НОРМАТИВА ФОНДА 
ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОЧИХ-СТРОИТЕЛЕЙ, РАБОТАЮЩИХ 
В СТРОИТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ
Минимальный норматив фонда оплаты труда рабочих-строителей в строительных организациях определяется по следующей формуле:

ФОТmin = ЧР (ЧРГП) x Тк x Ко x МРЗП, где

ФОТmin - минимальный норматив месячного фонда оплаты труда;

ЧР (ЧРГП) - численность работников организации, определенная в соответствии с пунктом 19-1 настоящего Положения; 

Тк - тарифный коэффициент среднего разряда строительных работ. Тарифный коэффициент среднего разряда строительных работ соответствует тарифному коэффициенту 4 разряда Единой тарифной сетки по оплате труда;

Ко - отраслевой повышающий коэффициент оплаты труда при строительных работах, применяемый работодателем в соответствии с коллективным договором;

МРЗП - минимальный размер установленной заработной платы.

ПРИЛОЖЕНИЕ N 10

к Положению

УСЛОВНЫЕ ПРИМЕРЫ

ОПРЕДЕЛЕНИЯ МИНИМАЛЬНЫХ НОРМАТИВОВ 
ЧИСЛЕННОСТИ И ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 
РАБОЧИХ-СТРОИТЕЛЕЙ
(В извлечениях)

ПРИМЕР N 1.

Строительство типового одноэтажного трехкомнатного жилого дома с приусадебным участком:

затраты труда рабочих-строителей на строительство данного жилого дома согласно смете, составленной на основе градостроительных норм и правил, составляют 4 799,6 человеко-часов;

нормативный срок выполнения строительства - 3 месяца;

среднемесячный фонд рабочего времени при шестидневной рабочей неделе в расчете на одного работника - 163,1 часа.

В соответствии с установленной формулой (ЧРmin = ЗТ / Т / ФРВ) минимальный норматив среднемесячной численности рабочих-строителей (ЧРmin) составляет: 4 799,6 / 3 / 163,1 = 9,8 работника. 
В соответствии с приложением N 9 к Положению о порядке определения минимальных нормативов численности работников и фонда оплаты труда для хозяйствующих субъектов отдельных отраслей экономики тарифный коэффициент среднего разряда строительных работ соответствует тарифному коэффициенту 4 разряда работ по Единой тарифной сетке. Тарифный коэффициент, исчисляемый по Единой тарифной сетке 4 разряда, составляет 3,297.

Установленный размер минимальной заработной платы (МРЗП) - 49 735 сумов.

В соответствии с установленной формулой (ФОТmin = ЧРнорм (ЧРГПнорм) х Тк х Ко) минимальный норматив месячного фонда оплаты труда рабочих строителей (ФОТmin) составляет: 9,8 х 3,297 х 1,15 х 49 735 = 1 848 013 сумов.

Таким образом, с учетом нормативного срока проведения строительных работ (3 месяца), минимальный норматив фонда оплаты труда рабочих-строителей на строительство данного жилого дома составляет: 1 848 013 х 3 = 5 544 039 сумов (при условии, что за данный период размер минимальной заработной платы не изменится).

